ERHOLUNGSBEIHILFE

Handling/Regeln:

1) Erholungsbeihilfe max. pro Arbeitnehmer € 156,--/Ehegatte € 104,--/pro Kind in Ausbildung und max. 25 Jahre alt
€ 52,-- pro Jahr (kann natlrlich auch weniger sein)

2)  Gilt auch fir Minijobber (€ 556, ab 2026: €603), kurzfristig Beschaftigte und Gesellschafter-Geschaftsfihrer

3) Auszahlung tber den Lohn innerhalb 3 Monate vor oder nach dem Urlaub (Mindesturlaub
1 Woche, wobei der Urlaub auch zuhause sein kann)

4)  Fur den Arbeitnehmer ist die Erholungsbeihilfe komplett steuer-/ und sozialversicherungsfrei

5) Der Arbeitgeber zahlt pauschal 25% Steuer (und damit ahnliche Nebenkosten) wie bei normalem Bruttolohn

6) Sollte keine Lohnumwandlung eines Lohnanspruches sein auf welchen der Arbeitnehmer einen Rechtsanspruch
hat, sondern eine extra Zahlung

7) Zwingend muss ein Verwendungsnachweis vom Arbeitnehmer unterschrieben werden, ist aber formlos méglich,
Muster siehe unten

MUSTER fiir VERWENDUNGSNACHWEIS

(Name des Arbeitnehmers)

(Name des Arbeitgebers)

Datum:

BESTATIGUNG/VERWENDUNGSNACHWEIS

Hiermit bestatigt ich, dass ich die mit der Lohnabrechnung .........cccccceeveeveenenns erhaltene
Erholungsbeihilfe in Hohe von ..............€.

(gef. ergdnzen mit meinem Ehepartner und meinen .... Kindern) zu Erholungszwecken verwendet
habe.

ERKLARUNG DES ARBEITNEHMERS

Die von meinem Arbeitgeber erhaltene Erholungsbeihilfe, wird zu folgenden Erholungszwecken
verwendet.
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